
 

 

 

......................................................                                                               , dn. .................................... 
                  (imię i nazwisko)  

 

 

O Ś W I A D C Z E N I E   

 

Jako rodzic / opiekun dziecka oświadczam, że: 

1. zamierzam /  nie zamierzam* korzystać z uprawnień określonych w art. 129
5 

 pkt 3 Kodeksu 

Pracy – tj. pracownika opiekującego się dzieckiem do 4 lat, bez jego zgody czas pracy 

nie może przekraczać 8 godzin na dobę. 

2. zamierzam / nie zamierzam* korzystać z uprawnień określonych w art. 178 § 2 Kodeksu 

Pracy – tj. pracownika opiekującego się dzieckiem w wieku do 4 lat, nie wolno bez jego zgody 

zatrudniać w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak również delegować poza stałe 

miejsce pracy. 

3. zamierzam / nie zamierzam* korzystać z uprawnień określonych w art. 188 Kodeksu Pracy – 

pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysługuje 

w ciągu roku zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 

 

Z podanych uprawnień może korzystać jedno z rodziców dziecka. W przypadku gdy osobą 

zamierzającą korzystać z w/w uprawnień jest mężczyzna, należy podać miejsce zatrudnienia matki 

dziecka: ......................................................................................................................... 

 

 

 

…………............................................. 
         (Podpis pracownika) 

*- niepotrzebne skreślić 

 

 

 

Pouczenie: 

Złożone oświadczenie przez pracownika w sprawie korzystania z uprawnień w zakresie opieki nad dzieckiem może być przez niego 

zmienione w każdym czasie. 


